Zaktad Ustug Komunalnych Sp. z o. o.

ogtasza nabér na wolne stanowisko pracy:

Specjalista ds. Technicznych i Zaopatrzenia

. Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

. Wymagania dodatkowe:

wyzsze,

co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych,

mile widziana znajomos¢ zagadnien z ochrony srodowiska i gospodarki odpadami,
predyspozycje osobowosciowe: samodzielnos¢, terminowosé, systematycznosc,
odpowiedzialnos¢, komunikatywnos¢,

umiejetnosc pracy pod presjg czasu,

umiejetnosc¢ ustalania priorytetow, organizacji pracy wtasnej i pracy podlegtych
pracownikow,

umiejetnosc kierowania zespotem: zdolnos¢ tworzenia dobrej atmosfery, budowania
klimatu wspotpracy oraz egzekwowania obowiazujacych zasad,

nastawienie na jakos$¢, rzetelnos¢ i sumiennosc,

czynne prawo jazdy kat. B,

obstuga komputera - MS Office.

. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

nadzor nad Stacja Obstugi - taboru samochodéw ciezarowych, ciagnikéw oraz
pozostatych pojazdow stuzbowych,

prowadzenie biezacej ewidencji srodkéw transportu i maszyn,

wspotudziat w ustalaniu zaktadowych norm zuzycia paliwa przez pojazdy i urzadzenia
mechaniczne,

organizacja napraw pojazdow oraz obstugi,

prowadzenie spraw zwiazanych z rejestracja pojazdow, ewidencja czasu pracy oraz
wszelkich spraw zwigzanych z transportem na terenie polski,

przestrzeganie i rozliczenie norm zuzycia materiatow,

nadzor nad przestrzeganiem jakosci wykonywanej obstugi i napraw pojazdow,
prowadzenie spraw zwiazanych z ubezpieczeniem (komunikacyjne, OC, majatkowe),
prowadzenie spraw zwigzanych z likwidacja majatku,

opracowywanie rocznych zapotrzebowan w zakresie paliw, czesci zamiennych,
ogumienia etc,

nadzor nad rozliczaniem kart drogowych,

nadzor nad rozliczaniem zuzycia paliwa w Spotce.

zaopatrzenie zaktadu,

terminowe rozliczanie pobranych zaliczek
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4. Warunki pracy na ww. stanowisku:

praca w petnym wymiarze czasu pracy,
praca jednozmianowa.

5. Wymagane dokumenty:

a)
b)
<)
d)
e)
f)

list motywacyjny,

CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
kserokopia dokumentu potwierdzajacego wyksztatcenia (poswiadczona za zgodnos¢),
kserokopie swiadectw pracy (poswiadczone za zgodnosc),

kserokopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie i kwalifikacje zawodowe
(poswiadczone za zgodnosé),

oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych,

oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (poswiadczone za
zgodnosé).

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

"KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA REKRUTACJI"

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U.
UE. L. 2016 r. Nr 119, str. 1) - zwanym dalej RODO informuje, iz:
1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest ZUK Sp. z o.0., ul. Deblinska 2, 24-100 Putawy;
2) Kontakt z inspektorem ochrony danych w ZUK Sp. z 0.0. jest mozliwy pod numerem telefonu: (81) 886 87 68

w. 10

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji w ramach niniejszego
naboru oraz pozniejszej archiwizacji dokumentow:

na podstawie Kodeksu pracy w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - w ramach realizacji obowiazku prawnego
ciagzacego na administratorze danych oraz w zakresie danych o niepetnosprawnosci w zw. z art. 9 ust. 2
lit. b RODO - w ramach wykonywania szczegolnych praw przez Panig/Pana,

na podstawie wyrazonej przez Pania/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO w zakresie w jakim
podanie danych jest dobrowolne. Dobrowolne podanie w sktadanej ofercie wszelkich danych
niewymaganych przepisami prawa jest traktowane jak wyrazenie zgody na ich przetwarzanie. W
odniesieniu do takich informacji przystuguje Pani/Panu prawo cofniecia zgody oraz zadania ich
sprostowania. Zgode mozna cofnac droga, ktora zostata wyrazona.

na podstawie przepisow prawa, w tym rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych
w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO - w ramach realizacji obowiazku prawnego ciazacego na administratorze
danych.

4) Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane zewnetrznym odbiorcom i podmiotom przetwarzajacym;
5) Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej;
6) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane:

przez okres 5 lat kalendarzowych od dnia 1 stycznia nastepnego roku po ostatecznym zakonczeniu
procedury naboru,

jednoczesnie Pani/Pana oferta pracy w przypadku niezakwalifikowania Pani/Pana do kolejnych etapow
oraz niewskazania Pani/Pana kandydatury w protokole naboru moze by¢ odebrana przez Pania/Pana
osobiscie w terminie 2 tygodni od dnia ogtoszenia wyniku naboru. Po uptywie ww. terminu zostanie
zniszczona,

jezeli Pani/Pana kandydatura zostanie wskazana w protokole naboru, Pani/Pana oferta pracy bedzie
przechowywana przez okres trzech miesiecy od dnia nawiazania stosunku pracy,

w przypadku danych podanych dobrowolnie do czasu wycofania zgody, lecz nie dtuzej niz przez okresy
wskazane powyzej.

7) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania lub ograniczenia
przetwarzania.
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8) Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

9) Podanie przez Pana/Paniag danych osobowych jest wymogiem ustawowym, z wyjatkiem danych osobowych
oznaczonych jako fakultatywne (nieobowigzkowe), ktorych podanie jest dobrowolne, ale moze byc
konieczne do wziecia udziatu w naborze.

10) Podane przez Pana/Panig dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania

decyzji, w tym profilowania.

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z trescig klauzuli i wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych w procesie rekrutacji, w zakresie w jakim podanie danych jest dobrowolne.
Przyjmuje do wiadomosci fakt obowiazku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych osobowych.

(data i podpis kandydata do pracy)

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny byc¢ wtasnorecznie podpisane i ztozone osobiscie
(sekretariat - pok. 113) lub doreczone listownie w terminie do dnia 21.10.2022 r. godz. 15:00
na adres Zaktad Ustug Komunalnych Sp. z 0.0. w Putawach, ul. Deblinska 2, 24-100 Putawy
w zaklejonych kopertach oznaczonych imieniem i nazwiskiem oraz danymi adresowymi
kandydata z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko - Specjalista ds. technicznych
i zaopatrzenia”.

Aplikacje, ktore wptyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastapi w siedzibie Zaktadu Ustug Komunalnych Sp. z o. o. w dniu
24.10.2022 r. o godz. 9:00.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (81) 886 87 68 w.129.
Dokumenty aplikacyjne oséb niezakwalifikowanych do kolejnych etapow oraz niewskazanych
w protokole naboru moga by¢ odebrane osobiscie w terminie 2 tygodni od dnia ogtoszenia
wyniku naboru. Po uptywie w/w terminu dokumenty aplikacyjne zostang zniszczone.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz tablicy informacyjnej ZUK Sp. z 0. o. przez okres co najmniej 3
miesigcy.

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami.

Pu{awy’ 10 1 0'2022 r. TOMASZ Elektronicznie podpisany przez

TOMASZ WADAS

WA DAS Data: 2022.10.10 14:35:45 +02'00"
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